VYSTUP Z PROJEKTU

Potravinova solidarita bez hranic — Cesko — Sasko 2025

Zavérecny workshop — shrnuti vysledkt a plan budouci spoluprace
Ugastnici: Potravinové banky CR a partnerské némecké potravinové banky Tafel

1. Kontext projektu

Projekt byl zaméfen na vzajemnou vyménu skladnik(l a pracovnik(l mezi Ceskymi a
némeckymi potravinovymi bankami. Cilem bylo sdilet provozni zkuSenosti, inspirovat se
navzajem a navazat konkrétni spolupraci do budoucna.

Zavérecného workshopu se zucastnily dvé skupiny — jedna skupina zastupcl z Némecka a
skupina zastupct z Ceské republiky. Kazda skupina reflektovala svou vlastni praxi a
zaroven to, co se naucila od druhé strany. V ramci workshopu se pracovalo s dokumentem,
ktery je Pfilohou &.1 tohoto dokumentu.

2. Co obé strany délaji dobre

2.1 Ceska strana

» Kazdodenni svoz €erstvych potravin (pec€ivo, maso, zelenina) z obchodnich fetézcl —
i vecer.

+  Celonarodni potravinova sbirka organizovana Ceskou federaci potravinovych bank
(CFPB) s vyraznou medialni podporou — zajistuje zasoby trvanlivych potravin.

* Husta sit potravinovych bank po celé republice, jejiz hodnota se ukazala pfi
povodnich, COVID-19 a dalSich krizich — ocenila ji i statni sprava, ktera se snazi
potravinovym bankam a jejich napadim vychazet vstfic.

» Spoluprace s farmafi — pfebytky zeleniny a peciva pfedavany zvifatim.

» Statni finanéni podpora potravinovych bank.

2.2 Némecka strana
* Rozsahla a rozmanita nabidka zbozZi — potravinové banky aktivné oslovuji zavody,
vyrobce a prodejny a zajistuji i nepotravinové polozky.
+ Systém dodejek pfi vydeji zbozi — jsou na nich uvedeny informace o puvodu, vyrobci
a dobé spotfeby, coz umoznuje zpétnou dohledatelnost.

* Rozdavani komplexnich bali¢kd (10 kg / osoba), kde jsou veskeré druhy potravin
namixovano dohromady.

* Pravidelné akéni dny se supermarkety (Rewe, Edeka) dvakrat ro¢né s velkym
mnozstvim namixovaného zbozi.

« Systém vraceni nevhodného zboZi zpét na vydejnu, aby se pfedeslo plytvani.



3. Vzajemna inspirace — co si obé strany berou

Ceska strana se inspiruje od DE Némecka strana se inspiruje od CZ
Rozsah a diverzita zbozi ziskaného vlastni Mobilni vydejny a vydejni boxy. Individuélni
iniciativou (oslovovani vyrobcu). sestavovani tasek podle potieb rodiny.
Pfistup samoobsluzného provozu Vydejen — Systém spoluprace s ufady jako podminka
Uspora ¢asu i nakladu. pro vydej potravin.

Motivace vyrobctl k darovani potravin — Podpora od statnich ufadu a vysoka mira
model oslovovani firem pfimo. uznani ze strany obchodniku.

Poplatky za tasky (systém spoluucasti Zapojeni mladych aktivnich dobrovolnika.
klientl).

4. Co chceme zlepsit — vyzvy a potreby

4.1 Ceska strana

* Vyména zbozi mezi jednotlivymi némeckymi a ¢eskymi potravinovymi bankami.

* Rozsifeni spoluprace s vyrobci — Némecko je v tomto ohledu pfikladem; CZ banky
chtéji aktivnéji oslovovat zavody a vyrobce.

» ZlepSeni dobrovolnictvi mimo Prahu — mensi banky potfebuji vice dobrovolniku.

» Zavedeni samoobsluzného provozu vydejen.

+ Systém poplatku za tasky.

» Kontrola organizaci pfijimajicich potraviny — prevence pieprodeje darovanych
potravin.

*  Omezeni duplicity klientd mezi riznymi vydejnami / organizacemi.

» ZlepSeni komunikace s pracovniky potravinovych fetézcu — davaiji tvrdé pecivo a
zkazenou zeleninu.

* Legislativni zména pro prodlouzeni doby trvanlivosti ZzivociSnych produktu.

4.2 Némecka strana

* Vyména zbozi mezi jednotlivymi némeckymi a ¢eskymi potravinovymi bankami.

» Zajisténi statniho financovani (v Sasku funguje jen na nizké urovni) — potfeba
podpory na najmy a energie.

» Kapacita chladicich a mrazicich boxt — nedostate¢na.

+ Nakladani se zbytkovym zbozim — hledani legislativné moznych a levnych nebo
bezplatnych zpusobu likvidace zkazenych potravin, protoze je likvidace nakladna.

+ Zmrazené / chlazené pecivo — néktefi klienti ho nedovedou zpracovat, zbyte¢né
vznika odpad.

* Motivace a péc€e o dobrovolniky — dosavadni odména (napf. koncert) jako
podékovani nestaci, je tfeba najit nové zpusoby odmény.



5. Plan budouci spolupréace

Na zakladé workshopu byly dohodnuty nebo navrzeny nasledujici oblasti a aktivity
spolupréace:

Aktivita / Oblast spoluprace Odpovédna strana Poznamky

Vymeéna informaci o dostupném zbozi Obé strany Pravidelny informaéni kanal —
co je k dispozici, aby se
dodrzela trvanlivost a pfedeslo

plytvani

Vyména potravin pfes hranice Obé strany Fyzicky pfesun zbozi tam, kde
je potifeba, nebo pokud hrozi
expirace

Pokradujici osobni navstévy a staze Obé strany Osobni vymény prohlubuji
porozuméni a davéru

Sdileni modelu samoobsluznych DE sdili know-how — CZ banky zvazuji moznost

vydejen Ccz zavedeni samoobsluzného
provozu; DE ma zkuSenosti

Sdileni modelu celonarodni shirky CZ sdili know-how — Inspirace pro DE pfi organizaci

DE vétSich sbirkovych akci

Spoluprace pfi motivaci vyrobcl k Obé strany Sdileni argumentl a pfistupd,

darovani jak presvédcit vyrobce a
zavody

Sdileni zkuSenosti s dobrovolnictvim  Obé strany CZ i DE hledaji zpusoby, jak
ziskat a udrzet dobrovolniky

Spolecna prace na tématu Obé strany Hledani FeSeni pro zbylé

zbytkového zbozi potraviny — kompost, farmafi,

zvifata; CZ ma zkuSenosti s
farmari, DE hleda reSeni

6. Specifické podnéty a otazky k dalSimu resSeni

+ Jak motivovat dobrovolniky efektivnégji? — obé strany hledaji novy pfistup.

» Jak nalozit s nepfevzatym zbozim ze strany klient(i? Kompostovani, zkrmeni
zvifatim nebo jiné feSeni bez nakladd — legislativni omezeni v Némecku brani
prfedavani farmarim (na rozdil od CZ2).

» Preprodej darovanych potravin klienty — potfeba kontrolnich mechanismu.

» Duplicita klientu ve vice vydejnach — jak zavést sdileny registr nebo kontrolni systém.
* Podpora statu — DE (Sasko) ma nizkou statni podporu.

«  Ceské potravinové banky maiji problém s nedostatkem potravin.



7. Zaver

Projekt vymény skladnikl prokazal, Ze obé strany maji co nabidnout a co se naucit. Osobni
vymeény vyrazneé pfispivaji k vzajemnému porozumeéni, divéfe a konkrétni spolupraci.
Klicovym vystupem je shoda na tom, Ze spoluprace musi pokracovat — zejména v oblasti
vymény informaci o dostupném zboZzi, pfeshrani¢nich dodavek, sdileni know-how v provozu
vydejen a v motivaci dobrovolniku.

Osobni vztahy navazané v ramci projektu jsou nejcennéjsim zakladem pro budouci
spolupraci. Obé strany se shodly, Ze bez téchto osobnich setkani by systémové zmény
nebyly mozné.

Vystup zpracovéan na zékladé zavéreéného workshopu projektu Potravinova solidarita bez hranic — Cesko —
Sasko 2025



PROJEKTERGEBNIS

Lebensmittelsolidaritat ohne Grenzen — Tschechien —
Sachsen 2025

Abschluss-Workshop — Zusammenfassung der Ergebnisse und Plan der kinftigen
Zusammenarbeit

Teilnehmer: Tafeln der Tschechischen Republik und die deutschen Partnerorganisationen
Tafel

1. Projektkontext

Das Projekt war auf den gegenseitigen Austausch von Lagermitarbeitern und -
mitarbeiterinnen zwischen tschechischen und deutschen Tafeln ausgerichtet. Ziel war es,
Betriebserfahrungen zu teilen, sich gegenseitig zu inspirieren und konkrete Kooperationen
fur die Zukunft zu eréffnen.

Am Abschluss-Workshop nahmen zwei Gruppen teil — eine Gruppe von Vertreter:innen aus
Deutschland und eine Gruppe aus Tschechien. Jede Gruppe reflektierte ihre eigene Praxis
sowie das, was sie von der anderen Seite gelernt hat. Im Rahmen des Workshops wurde mit
einem Dokument gearbeitet, das als Anlage Nr. 1 beigeflgt ist.

2. Was machen beide Seiten gut

2.1 Tschechische Seite

* Téagliche Abholung frischer Lebensmittel (Backwaren, Fleisch, Gemuse) aus dem
Einzelhandel — auch abends.

* Landesweite Lebensmittelsammlung der Tschechischen Fdderation der Tafeln
(CZFB) mit starker Medienpresanz — sichert Vorrate an Haltbarkeitsprodukten.

» Dichtes Netz von Tafeln im ganzen Land, dessen Wert sich bei
Uberschwemmungen, COVID-19 und anderen Krisen gezeigt hat — auch von
staatlicher Seite gewitrdigt, die versucht, den Tafeln und ihren Ideen
entgegenzukommen.

+ Zusammenarbeit mit Landwirten — UberschuRgemiise und Backwaren werden an
Tiere weitergegeben.

» Staatliche finanzielle Unterstitzung der Tafeln.

2.2 Deutsche Seite

* Umfangreiches und vielfaltiges Warenangebot — die Tafeln sprechen aktiv Betriebe,
Hersteller und Geschéfte an und beschaffen auch Non-Food-Artikel.

+ System von Lieferscheinen bei der Warenausgabe — diese enthalten Angaben zu
Herkunft, Hersteller und Mindesthaltbarkeitsdatum, was eine Ruckverfolgbarkeit
ermoglicht.

* Ausgabe von Gesamtpaketen (10 kg / Person) mit einem Mix aus verschiedenen
Lebensmitteln.



Regelmalige Aktionstage mit Supermarktpartnern (Rewe, Edeka) zweimal jahrlich
mit einer grof3en Menge gemischter Waren.

System zur Riickgabe ungeeigneter Waren an die Ausgabestelle, um
Verschwendung zu vermeiden.

3. Gegenseitige Inspiration — Was nehmen beide Seiten mit

Tschechische Seite lasst sich von DE Deutsche Seite lasst sich von CZ

inspirieren inspirieren

Umfang und Vielfalt der durch eigene Mobile Ausgabestellen und Ausgabeboxen.

Initiative beschafften Waren (direkte Individuelle Zusammenstellung von Tilschen

Ansprache von Herstellern). nach Familienbedarf.

Selbstbedienungsbetrieb der Ausgabestellen ~ System der Zusammenarbeit mit Behdrden

— Zeit- und Kosteneinsparung. als Voraussetzung fur die
Lebensmittelausgabe.

Motivation von Herstellern zur Unterstiitzung durch staatliche Behérden

Lebensmittelspende — Modell der direkten und hohe Anerkennung seitens des

Firmenansprache. Handels.

Taschenentgelt (System der Einbindung junger, aktiver Ehrenamtlicher.

Eigenbeteiligung der Klient:innen).

4. Was wir verbessern wollen — Herausforderungen und
Bedurfnisse

4.1 Tschechische Seite

Warentausch zwischen einzelnen deutschen und tschechischen Tafeln.

Ausbau der Zusammenarbeit mit Herstellern — Deutschland ist hier vorbildlich; CZ-
Tafeln wollen Betriebe und Hersteller aktiver ansprechen.

Verbesserung des Ehrenamts aulRerhalb Prags — kleinere Tafeln brauchen mehr
Freiwillige.

Einflhrung des Selbstbedienungsbetriebs bei den Ausgabestellen.

System von Taschenentgelten.

Kontrolle der lebensmittelempfangenden Organisationen — Pravention des
Weiterverkaufs gespendeter Lebensmittel.

Reduzierung von Klientendopplungen zwischen verschiedenen Ausgabestellen /
Organisationen.

Verbesserung der Kommunikation mit Mitarbeitenden der Lebensmittelketten — diese
geben hartes Geback und verdorbenes Gemiise ab.

Gesetzliche Anderung zur Verlangerung der Haltbarkeit tierischer Produkte.



4.2 Deutsche Seite

* Warentausch zwischen einzelnen deutschen und tschechischen Tafeln.

+ Sicherstellung staatlicher Finanzierung (in Sachsen nur auf niedrigem Niveau) —
Bedarf an Unterstitzung fir Mieten und Energie.

» Kapazitat der Kiihl- und Gefrierboxen — unzureichend.

* Umgang mit Gberschussiger Ware — Suche nach gesetzlich méglichen und
kostengiinstigen oder kostenlosen Entsorgungswegen fiir verdorbene Lebensmittel,
da die Entsorgung teuer ist.

» Gefrorene / gekiihlte Backwaren — manche Klient:innen kénnen sie nicht verarbeiten,
es entsteht unnotiger Abfall.

* Motivation und Pflege von Ehrenamtlichen — bisherige Dankesformen (z. B. Konzert)
reichen nicht aus; neue Wege der Anerkennung sind gefragt.

5. Plan der kiinftigen Zusammenarbeit

Auf der Grundlage des Workshops wurden folgende Bereiche und Aktivitdten der
Zusammenarbeit vereinbart oder vorgeschlagen:

Aktivitat / Kooperationsbereich Verantwortliche Anmerkungen

Seite
Austausch von Informationen tber Beide Seiten RegelmaRiger Informationskanal —
verfugbare Waren was ist verfigbar, um Haltbarkeit

zu gewabhrleisten und
Verschwendung zu vermeiden

Lebensmittelaustausch Uber die Beide Seiten Physischer Warentransport dorthin,
Grenze wo Bedarf besteht oder ein
Ablaufdatum droht

Fortlaufende personliche Besuche Beide Seiten Personliche Austausche vertiefen
und Praktika gegenseitiges Verstandnis und
Vertrauen
Weitergabe des Modells der DE gibt Know-how  CZ-Tafeln erwagen die Einflhrung
Selbstbedienungs-Ausgabestellen an CZ weiter des Selbstbedienungsbetriebs; DE
hat Erfahrung
Weitergabe des Modells der CZ gibt Know-how Inspiration fir DE bei der
landesweiten Sammlung an DE weiter Organisation grol3erer
Sammelaktionen
Zusammenarbeit bei der Motivation Beide Seiten Austausch von Argumenten und
von Spendern Ansatzen, um Hersteller und
Betriebe zu Uberzeugen
Austausch von Erfahrungen im Beide Seiten Sowohl CZ als auch DE suchen
Ehrenamt nach Wegen, Freiwillige zu
gewinnen und zu halten
Gemeinsame Arbeit am Thema Beide Seiten Lésungen fur nicht ausgegebene
Uberschussware Lebensmittel — Kompost,

Landwirte, Tiere; CZ hat Erfahrung
mit Landwirten, DE sucht Lésungen



6. Spezifische Hinweise und offene Fragen

 Wie kdnnen Ehrenamtliche effektiver motiviert werden? — Beide Seiten suchen neue

Anséatze.

*  Wie soll mit nicht abgeholter Ware von Klient:innen umgegangen werden?
Kompostierung, Verfitterung oder andere kostenlose Losungen — gesetzliche
Beschrankungen in Deutschland verhindern die Weitergabe an Landwirte (im
Gegensatz zu CZ).

*  Weiterverkauf gespendeter Lebensmittel durch Klient:innen — Kontrollmechanismen
sind erforderlich.

+ Klientendopplungen in mehreren Ausgabestellen — wie ein gemeinsames Register
oder ein Kontrollsystem einfiihren.

» Staatliche Unterstiitzung — DE (Sachsen) verfligt Uber geringe staatliche Férderung.

* Tschechische Tafeln haben ein Problem mit Lebensmittelmangel.

7. Fazit

Das Mitarbeitendenaustauchprojekt hat bewiesen, dass beide Seiten sowohl etwas
anzubieten als auch zu lernen haben. Personliche Austausche tragen wesentlich zu
gegenseitigem Verstandnis, Vertrauen und konkreter Zusammenarbeit bei.

Ein zentrales Ergebnis ist die Ubereinstimmung, dass die Zusammenarbeit fortgefiihrt
werden muss — insbesondere beim Informationsaustausch tber verfligbare Waren, bei
grenziberschreitenden Lieferungen, beim Wissenstransfer im Betrieb der Ausgabestellen
und bei der Motivation von Ehrenamtlichen.

Die im Rahmen des Projekts geknipften persdnlichen Beziehungen sind das wertvollste
Fundament fur die kiinftige Zusammenarbeit. Beide Seiten waren sich einig, dass
systemische Veranderungen ohne diese perstnlichen Begegnungen nicht moéglich waren.

Ergebnis erstellt auf Grundlage des Abschluss-Workshops des Projekts Lebensmittelsolidaritéat ohne Grenzen —
Tschechien — Sachsen 2025



ZAVERECNY WORKSHOP — HANDOUT
PRO UCASTNIKY

Cil workshopu

o sdilet zkuSenosti ze stazi

e identifikovat, co funguje a co zlepSit

e najit inspiraci mezi CZ a DE partnery

e vytvorit konkrétni doporuceni pro praxi

Pravidla spoluprace

e Mluvime o procesech, ne o lidech nebo organizacich

«

o Sdilime zkuSenosti: ,Vidéli jsme...“, ,Fungovalo ndm..."
e Hledame inspiraci, ne kritiku
e Bud'te konkrétni (vyhnéte se obecnym formulacim)

SEBEREFLEXE (narodni skupiny)

Co délame dobre?
Co chceme zlepsit?
Co jsme se naucili od partneru?

Co chceme prevzit do praxe?



ABSCHLUSS-WORKSHOP — HANDOUT
FUR TEILNEHMENDE

Ziel des Workshops

Erfahrungen aus den Praktika austauschen

Erkennen, was gut funktioniert und was verbessert werden kann

Inspiration zwischen CZ- und DE-Partnern finden

Konkrete Empfehlungen fiir die Praxis entwickeln

Regeln der Zusammenarbeit

e  Wir sprechen iiber Prozesse, nicht iiber Personen oder Organisationen
o Wir teilen Erfahrungen: ,Wir haben gesehen...“, ,Es hat funktioniert...
e  Wir suchen Inspiration, keine Kritik

e Seien Sie konkret (keine allgemeinen Aussagen)

1) TEIL: SELBSTREFLEXION (nationale Gruppen)

Was machen wir gut?

Was wollen wir verbessern?

Was haben wir von Partnern gelernt?

Was wollen wir libernehmen?
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